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ผู้รวบรวม

และเขียนรายงานตัวบ่งช้ี
รองอธิการบดีดูแลตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

1.2 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัญญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถาบัน (สมศ.16)

1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองบริการการศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองบริหารงานบุคคล

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองบริหารงานบุคคล

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองบริหารงานบุคคล

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองกลาง
3.ผอ.ส านักวิทยบริการ(IT) 

1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
2.รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตและศูนย์
การศึกษาและวิจัย

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

ตารางมอบหมายตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553 ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554

ตัวบ่งช้ีประจ าปีการศึกษา 2553 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี สกอ. สมศ.และมหาวิทยาลัย

 เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ  เกณฑก์ารประเมิน : คะแนน 5 ระดับ

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ (3 ตัวบ่งชี้ )

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน ( 13 ตัวบ่งชี้ )



2

ผู้รวบรวม

และเขียนรายงานตัวบ่งช้ี
รองอธิการบดีดูแลตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล

ตัวบ่งช้ีประจ าปีการศึกษา 2553 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี สกอ. สมศ.และมหาวิทยาลัย

 เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ  เกณฑก์ารประเมิน : คะแนน 5 ระดับ

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองบริการการศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต(สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองบริการการศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.8 ระดับความส าเร็จของความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา (สกอ.)

1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองพัฒนานักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วัฒนธรรม

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 1.รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
2.รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.1 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.2)

1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองบริการการศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) บัณฑิตวิทยาลัย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  - บัณฑิตวิทยาลัย

2.12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.4) บัณฑิตวิทยาลัย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  - บัณฑิตวิทยาลัย

2.13 การพัฒนาอาจารย์ (สมศ.14) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองบริหารงานบุคคล
3.ผอ.กองบริการการศึกษา

1.รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
2.รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองพัฒนานักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วัฒนธรรม

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งชี)้
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ผู้รวบรวม

และเขียนรายงานตัวบ่งช้ี
รองอธิการบดีดูแลตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล

ตัวบ่งช้ีประจ าปีการศึกษา 2553 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี สกอ. สมศ.และมหาวิทยาลัย

 เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ  เกณฑก์ารประเมิน : คะแนน 5 ระดับ

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองพัฒนานักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วัฒนธรรม

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

3.3  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (ม.)

1.ผอ.ศูนย์ภาษา
2.ผอ.ส านักวิทยบริการ (IT)

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วัฒนธรรม

1.ศูนย์ภาษา
2. ส านักวิทยบริการ(IT)

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

4.2 ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (สกอ.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

4.5 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ (สมศ.7) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (6 ตัวบ่งชี)้



4

ผู้รวบรวม

และเขียนรายงานตัวบ่งช้ี
รองอธิการบดีดูแลตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล

ตัวบ่งช้ีประจ าปีการศึกษา 2553 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี สกอ. สมศ.และมหาวิทยาลัย

 เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ  เกณฑก์ารประเมิน : คะแนน 5 ระดับ

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 1.รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
2.รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและทรัพย์สิน

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

5.2 กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

5.3 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนหรืองานวิจัย (สมศ.8)

ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

5.4 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและองค์กรภายนอก(สมศ.9) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

5.5 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ (สมศ.18) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 1.รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
2.รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตและศูนย์
การศึกษาและวิจัย

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

5.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ (ม.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

  คณะครุศาสตร์

5.7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะวิชาชีพของบุคลากรในชุมชนและท้องถิ่น (ม.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

5.8 ระดับความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งแก่ชุมชน (ม.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

5.9 ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ม.) ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม (9 ตัวบ่งชี)้
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ผู้รวบรวม

และเขียนรายงานตัวบ่งช้ี
รองอธิการบดีดูแลตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล

ตัวบ่งช้ีประจ าปีการศึกษา 2553 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี สกอ. สมศ.และมหาวิทยาลัย

 เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ  เกณฑก์ารประเมิน : คะแนน 5 ระดับ

6.1 ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ.) ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วัฒนธรรม

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วัฒนธรรม

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) ผอ.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
วัฒนธรรม

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.) 
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 1.รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย

1. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย
2.ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.) ผอ.ส านักวิทยบริการ(IT) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (3 ตัวบ่งชี)้

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (6 ตัวบ่งชี)้



6

ผู้รวบรวม

และเขียนรายงานตัวบ่งช้ี
รองอธิการบดีดูแลตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล

ตัวบ่งช้ีประจ าปีการศึกษา 2553 ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี สกอ. สมศ.และมหาวิทยาลัย

 เกณฑม์าตรฐาน : ข้อ  เกณฑก์ารประเมิน : คะแนน 5 ระดับ

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

 - กองกลาง ฝ่ายการเงิน
 - หน่วยงานตรวจสอบภายใน

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

คณะ /วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/และศูนย์
ต่างๆ

10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (นโยบายรัฐบาล) 1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน
3.ผอ.กองพัฒนานักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี มีความรู้ เจตนคิที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม (นโยบาย
รัฐบาล)

1.ผอ.ส านักงานอธิการบดี
2.ผอ.กองนโยบายและแผน
3.ผอ.กองพัฒนานักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

 คณะ /วิทยาลัย และศูนย์การศึกษา

หมายเหตุ:

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบ่งชี)้

องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล "สถานศึกษา 3 ดี (3 D )  (2 ตัวบ่งชี)้

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (1ตัวบ่งชี)้

2. วิทยาลัย หมายถึง  วิทยาลัยนานาชาติ   วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ   และวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

3. ศูนย์ต่างๆ หมายถึง  วัดไตรมิตรฯ   วัดธรรมมงคล  ศูนย์ด่านช้าง ศูนย์ภาษา ศูนย์การศึกษาทั่วไปและสือการเรียนรู้

4. ศูนย์การศึกษา หมายถึง  วัดไตรมิตรฯ   วัดธรรมมงคล  ศูนย์ด่านช้าง

5. ส านัก หมายถึง ส านักงานอธิการบดี  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. สถาบัน หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา

1. คณะ  หมายถึง คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีฯ คณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะศิลปกรรมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย


